BEVEZETES

A kozoktatasrol szdld, tobbszor mddositott 1993. évi LXXIX. torvény 85. § (7)
bekezdése szerint az Onkormdnyzati mindségiranyitasi program az
onkormadnyzati kdzoktatasi rendszer egészére hatdrozza meg
> a fenntartd elvarasait,
> az egyes intézményeknek a fenntartoi elvarasokkal kapcsolatos feladatait,
> a kozoktatds rendszerének és a kozoktatdst érint6 mads adgazatok -
gyermek- és ifjusagvédelem, szocidlpolitika, munkaerdgazdalkodas,
kozmtivel6dés, egészségiigy - kapcsolatait,
> a fenntartdi irdnyitas keretében tervezett
szakmai,
torvényességi,
pénziigyi ellendrzések rendjét.
Az intézményi minGségiranyitasi programnak osszhangban kell allnia az
onkormanyzati mindségiranyitasi programmal. Az intézmények szamara az
onkormanyzati mindségbiztositdsi rendszer kiépitése megadja azokat a
kereteket, amelyek segitségével a kozoktatdsi intézmények képesek lesznek
eredményesen és hatékonyan mtikodni. A mindséget értéknek tekintd
intézményekben kialakul a belsé igény a szakmai munka intézményszintd
jobbitasara.
Fontos feltétel, hogy a pedagdgusok értsék és fogadjak el a minGségfejlesztés
sziikségességét, ismerjék fel, hogy a partnerekkel valé egyiittm(ikodés a
mindségi munka biztositéka.

Ovodai ellatds

Az 6vodai ellatas az 6nkormanyzat kotelezd feladata. Jelenleg 11 évodaban tesz
eleget feladatdnak az Onkormdnyzat. A beirt gyermekek szama: 2046.
Visszautasitott igény évek ota nincs. Hirom 6voda fogad kiilonleges gondozast
igényl6 gyermekeket. Az évodak érvényes pedagogiai programmal miikodnek.
Az 6vodik teriileti elhelyezkedése j6. Az dvodaépiiletek egy része korszertitlen,
felujitdsra szorul.

Iskolai ellatds

Az alapfoku ellatast 10 altalanos iskola biztositja, kozépfokt iskoldink szama 5.
A beirt tanuldlétszam: 6844. Harom iskoldban folyik német nemzetiségi
oktatds, harom intézményben szakképzés is folyik. Kiillonleges nevelést-oktatast
igényl6 tanuldkkal egy intézmény foglalkozik. A keriilet szakos tanari
ellatottsaga megfeleld.



Az intézmények a fenntarté altal elfogadott pedagogiai programmal
rendelkeznek.

Kiemelt szerepet kap a képzésben az egészséges életmodra nevelés, az
anyanyelvi - és az idegen nyelvi nevelés, az informatika. Az altalanos iskolak
szakmai szinvonala a felvételi aranyszamok tantisaga és a rendszeresen végzett

tantdrgyi tuddsszint mérések szerint megfeleld.

A tanuldsi zavarokkal, beilleszkedési problémdkkal kiiszkodd gyermekek
segitését a pedagdgiai szakszolgalat dolgozoéin kiviil, fejleszté pedagdgusok,
logopédusok és egyes intézményekben mar pszicholégusok is végzik.

Alapfokd miivészeti iskola

A Hubay Jend Alapfoki Mivészetoktatasi Intézmény és Pedagogiai
Szakkonyvtar a keriilet mivészeti iskoldja, az alapfoki zene, tidnc és
képz6miivészeti oktatas feladatait ellatd intézmény.

A miivészeti iskolaban jelenleg 1005 hat és huszonkét év kozotti kertileti
gyermek és fiatal tanul 28 tanszakon.

A novendékek rendszeresen szerepelnek a keriileti rendezvényeken, de gyakran
keriileten, s6t orszaghataron kiviil is.

A FENNTARTOI MINOSEGIRANYITASI PROGRAM

1. A fenntarténak az intézményekkel szemben megfogalmazott elvarasai:

Az 6nkormanyzati mindségpolitika és az intézményi mindségbiztositasi rendszer
Osszhangja érdekében az intézmények vezetdi:
> vildgosan fogalmazzdk meg a mindséggel kapcsolatos elvarasaikat
> az érintettek bevondsaval folyamatosan vizsgaljak feliill szabalyozd
dokumentumaikat
> elégedettségmérések segitségével kérjék ki az intézmény belss és kiilsé
partnereinek (alkalmazottak, sziil6k gyermekek, fenntartd, stb.)
javaslatait, segitsék azok megvaldsulasat
> biztositsak az intézmény jovéképének, kiildetésének és értékrendjének
kozismertségét
> vegyék figyelembe azokat a javaslatokat, amelyek a vezetés munkajanak
javitasat szolgaljak
> rendszeresen mérje, értékelje az intézmény pedagdgiai tevékenységét, a
tanulmanyi munkat, a tanuldk neveltségi szintjét
> forditsanak kiemelt figyelmet a pedagdgiai hozzdadott érték mérésére,
értékelésére



alkossak meg az alkalmazottak kivalasztdsanak szempontjait

az érintettek kozremiikodésével alakitsak ki az intézményi célokkal
Osszhangban 1év6 tovabbképzési terviiket

hasznaljak ki a palyazati lehet8ségeket

alakitsak ki, majd miikodtessék az alkalmazottak munkajanak ellendrzési,
értékelési rendjét

miikodtessenek anyagi, erkolcsi 6sztonzérendszert

biztositsak a megfelel informacidaramlast, az informdcidk pontossagat,
megbizhatdsagat

vonjak be az alkalmazottakat az intézmény révid-, kozép- és hosszu tava
terveinek, programjainak készitésébe, azok rendszeres feliilvizsgalataba,
szitkség szerinti mdodositdsaba



2. Agazati kapcsolatok:

Teriilet Kozoktatast érint | Intézmény ésa Elvdrdsok
feladat feladatellatasért
felel6s személy
Gyermek - és |Gyermek - és Polgarmesteri A hatranyos
ifjusagvédelem |ifjasdgvédelmi Hivatal helyzetli gyermekek
rendszer Szocialis és fokozott
muikodtetése Egészségiigyi figyelemmel
Osztaly kisérése
A veszélyeztetett és  |FIOKA Gyermek- |Egytittm(ikodés a
a hatranvyos helyzet(i  |és Ifiusagjoléti gyermekijoléti
gyermekek Kozpont szolgalattal
gondozdsa
A veszélyeztetett és  |Polgarmesteri Egytittmikodés a
a hatranyos helyzeti |Hivatal gyermekvédelmi
gyermekekkel Szocidlis és rendszerhez
kapcsolatos hatésagi  |Egészségiigyi kapcsol6dé feladatot
eliarasok Osztalv ellaté mas
kezdeménvezése és személvekkel,
lebonvolitasa Jegyz6i intézménvekkel és
gyamhatésag hatésagokkal
Gyermekvédelemben |Polgarmesteri A gyermek-és
érintett keriileti Hivatal iffusdgvédelmi
szakemberek Szocidlis és felel6s munkajahoz
képzése Egészségiligyi sziikséges feltételek
Osztaly biztositdsa
A tdmogatasra Polgarmesteri Felmérés a
szoruld csaladok Hivatal veszélyeztetettség
életkoriilményeinek  |Szocialis és megelSzése
javitasa Egészségiigyi érdekében, sziikség
Osztaly szerint anyagi és
erkolcsi tAmogatds
Uinalotai
Csaladsegitd
Szolgalat
FIOKA Gyermek-
és Ifitsdgidléti
Koézpont




Kozmivelddés,
sport

A szabadid§ hasznos
eltoltésére programok
szervezése

Csokonai
Miivel6dési
Ko6zpont

Hagyomanyapolas,
az intézmények
bekapcsolasa a
keriilet kulturalis
életébe. Valtozatos,
szines programok a
kultira minden
teriiletén. Helyszin
biztositasa a keriileti
intézmények
rendezvényeihez.

Munkaerd-
gazdalkodas

Sportolasi
lehet&ségek
biztositasa

Ifjasagi és
Sportkoézpont

Keriileti
sportrendezvények
lebonyolitasahoz
helyszin biztositasa.
Sportiskola
miikodtetése.
Testvérvarosi
sportrendezvények.

Nyari tdborok
szervezése

Ifjasagi és
Sportkozpont

Napkozis tabor
mikodtetése, az
onkormanyzati

gyermekiidiil6k
miikodtetése.

IntézményvezetSk
palyaztatasa

Képvisel-testiilet

Az adott feladatra a
legalkalmasabb
személy
kivalasztasa.

Intézményi dolgozdk
létszamanak
meghatdrozasa

KépviselS-testiilet

A térvényi
szabalyozas és az
onkormanyzati
lehetéségek
figyelembevételével.




3. A fenntartdi ellendrzések rendje:

A szakmai ellendrzés a fenntarté altal rogzitett elvarasok és az intézmények altal
a pedagogiai, nevelési programban rogzitett célok teljesiilését vizsgalja. Ennek
alapvetd eszkozei:
> az intézményvezet6k négyévenkénti beszamoltatdsa a MOS bizottsdgnak
> az intézményi Onértékelés. Az onértékelési rendszer tovabbi részleteit
(mddszerek, eszk6zok, tovabbi teriiletek, indikatorok, eljarasrend) az
intézmény mindségiranyitdsi programjanak kidolgozasa soran kell
elkésziteni.
> az intézmény onértékelési rendszerének és pedagdgiai, nevelési
programjanak koherencia vizsgalata kiils6 szakértd segitségével
> kiils6 szakért6ktSl megrendelt szakmai ellen6rzés. Szakmai ellendérzéssel
az bizhat6 meg, aki szerepel az orszagos szakértdi jegyzékben.
A fenntarté az egyes intézményekben négyévenként atfogd, szakmai,
torvényességi ellenGrzést vezet be. Tapasztalatait értékeli, a kért intézkedések
végrehajtasat utdvizsgalatok soran ellenérzi. A szempontrendszert az 1. sz.
melléklet tartalmazza.

A pénziigyi ellendrzést a Polgdrmesteri Hivatal Ellendrzési [rodaja végzi. Az
ellenérzés f6 szempontjai:
> a koltségvetés hatékony felhasznaldsa (bér, beszerzés, koziizemi dijak,
stb.),
a bérfelhasznalas havi/negyedéves ellendrzése,
> kedvezmények, juttatdsok, tamogatdsok (gyermek, dolgoz6 részére)
pénziigyi felhasznalasa,
étkezési dijak, tandij beszedésének ellenGrzése,

s r

szamviteli elGirasok betartdsanak ellendrzése.

4. Irdnyitdsi folyamatok szabdlyozdsa

Az onkormanyzat a feladat és hataskoreit a Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzataban hatdarozza meg. A dontés elGkészitést és a dontések végrehajtasat
végz6 Polgarmesteri Hivatal tevékenységét az SZMSZ-ben foglaltak, valamint a
kozoktatdsi agazatra vonatkozo jogszabalyok betartdsaval végzi.

Az onkormanyzat rogziti, hogy folyamatosan fejleszti a min@ségiranyitasi
rendszer dokumentacids rendszerét.

A kozoktatasi intézmények mikodtetésére vonatkozd dontéseket bizottsagi
javaslatok alapjan a KépviselG-testiilet hozza. Atruhdzott jogkorében a
Mivel8dési Oktatdsi és Sport Bizottsag dont.



A hatdlyos kozoktatdsi intézkedési terv rogziti azokat a miikddtetésre vonatkozd
fejlesztési elképzeléseket.

A kozoktatasi intézmények vezetdi a miikodés soran felmeriils - a fenntarto
altal elére nem tervezett - feladatokkal kapcsolatos irasbeli kérelmeiket a hivatal
illetékes munkatarsaval egyeztetik, majd a téma szerint illetékes osztaly irasos
elSterjesztés formajaban nyujtja be bizottsagi véleményezésre, illetve testiileti
dontésre.

A hivatal munkatarsa az intézményekre vonatkozd bizottsigi és testiileti
hatarozatok hivatalos kivonatat megkiildi a kozoktatdsi intézmények részére.

A hivatal az intézményektdl érkezé beadvanyokat az iratkezelési szabalyzat
szerint kezeli. Ugyanezen eljards vonatkozik a fenntartéi jovahagyasra
benyujtott intézményi szabalyzdkra is.

Az intézmények miikodtetéséhez kot6ds levelezések és egyéb iratforgalom az
irattarozasra vonatkozo jogszabalyok és helyi rendelkezések betartasaval keriil
iktatdsra, tigyintézésre.

A kozoktatasi intézmények vezetdi, vagy a vezetd altal megbizott képviselbi
részt vesznek a Miivel6dési Oktatasi és Sport Bizottsdg iilésein, valamint a
képviselG-testiilet iiléseinek azon napirendi pontjainal, melyek intézményiiket
érintik.

5. Tervezési folyamatok szabdlyozdsa

A fenntartd évenként rogziti az intézményeire vonatkozé ellendrzési tervét. A
kozoktatdsi intézmények miikodési hatékonysaganak novelése érdekében a
fenntarté elvdrja, hogy az intézmények mindségirdnyitasi programjukban
tervezzék meg az alabbi teriiletek folyamatainak szabdlyozasat

belsd ellendrzési rendszer kidolgozasa, miikodtetése

a rendszeres intézményi onértékelés

a partneri (gyermek, sziil6, fenntart6 stb.) igény és elégedettségmérés,

a nevelési/pedagdgiai programban foglaltak bevaldsdnak, teljesiilésének, a
pedagdgiai munka eredményességének mérése, értékelése

> atovabbképzési terv

vV V V V



A fenntarto tervezi a mingségiranyitasi program mellékletét képezé modszertani
segédletek folyamatos bdvitését. Ezen segédletek a fenntartd és intézményei
kapcsolatrendszerében az elvardsok pontos kozvetitését segitik el. Ehhez
kapcsolddik a 2. szdmu melléklet, amely a tantargyfelosztds elkészitésének
szempontjait tartalmazza.

2004. februari.

Hajdu Lasz1é
polgarmestcr

Zaradék: Jelen programot Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat
Képvisels-testiilete a 9/2004. (I. 28.) sz. hatdrozataval hagyta jova.



1. szamu melléklet

A kozoktatasi intézmények ellendrzési szempontjai

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXDC torvény 102.§ (2) bek. c.) pontja, (10)
bek. és a 104. § altal biztositott jogkdrben fenntartoi irdnyitas keretében - az
onkormanyzati fenntartasu nevelési - oktatasi intézményeket ellendrizziik.

Az ellenbrzés célja:
Az egyes intézkedések jogszerliségének, a kozoktatasi intézmény miikodését
meghatdrozd agazati jogszabalyok megtartasanak, és a taniigyi nyilvantartasok
meglétének, vezetésének vizsgdlata:
+ Az intézményi feladatellatds az alapitd okirattal 6sszhangban folyik-e?
A belsé szabdlyzatok elfogaddsara el6irt eljarasi rendelkezések megtartasa, a
szabalyzatokban foglaltak jogszertisége
Az érdekképviseleti szervezetekkel valo egyiittmiikodés (intézményi szék,
sziiléi szervezet, didkonkormanyzat)
A pedagdgiai tevékenység személyi és targyi foltételei, a pedagdgus
tovabbképzés
A pedagdgiai munka szervezésének dokumentumai (munkaterv,
tantargyfelosztas, 6rarend, belsd ellendrzés rendje)
A tanuldi jogviszonnyal Osszefliggd tligyek (folvételi eljaras, a tanuld
osztalyozasaval, tovabbhaladasaval osszefiiggd kérdések, tanuldi fegyelmi
eljaras, tanuldi kartérités) taniigyi nyilvantartasok (beirasi napld, felvételi és
mulasztasi napld, foglalkozasi napld, torzslap, bizonyitvany-jegyzékonyvek,
kotelezd taniigyi nyomtatvanyok) megléte, vezetésiik jogszertisége
Az ligyiratkezelés rendje

Az ellendrzés soran alkalmazott mddszerek:
Helyszini (intézménylatogatds) ellendrzés, dokumentumelemzés, statisztikai
adatgytjtés, feldolgozas, elemzés, beszamold, iskolaszék véleménye.

A taniigy-igazgatasi ellendrzés szempontjai:

1. Beiskoldzdssal kapcsolatos ligyintézés:
A tanév rendjében szerepl folvételi eljarasra vonatkozo rendelkezések
megtartdsa
A felvételi vizsga szabalyzata, lebonyolitasa




Hatarid6k megtartasa
Tdjékoztatas formaja, modja
Ertesitések

. A tanuldi jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos
intézkedések:

Magantanuldi jogviszony és az ezzel 6sszefiiggd intézkedések (hatarozati
forma)

Folvételek, elutasitasok, folmentések

. A tanulék fegyelmi és kartéritési iigyei

Jogszertiség, kovetkezetesség

Dontés, hatarozat tartalma és formai kovetelménye

Kartéritési rendelkezések, a pedagdégus és a tanuld felelGsségének
mérlegelése

. Bizonyitvdnymdsodlatok kiaddsa:

A kiadassal kapcsolatos jogszabalyok megtartasa
Formai kdvetelmények

Pénziigyi dokumentdlds (illeték és igazgatasi dij)

. Didkigazolvanyok kiaddsdnak szabalyossaga:

Didkigazolvanyra vonatkozo szabalyzat megléte

A didkigazolvany atvétele, nyilvantartisa, tarolasa, bevondsa és
megsemmisitése

Az érvényesitd matricak kezelésének szabalyossaga

6. A tanuldk osztdlyzatainak megallapitasira vonatkozd jogszabalyok

érvényesitése:

Osztalyzatok szdma, dokumentalasa, félévi és év végi érdemjegyek
megallapitdsa, szlil6k tdjékoztatdsa

Javito-, osztalyozd- és zarovizsgak megszervezése, ezzel kapcsolatos
tajékoztatds, dokumentalas

7. Az intézmény miikodéséhez sziikséges dokumentumok megléte, a

dokumentumok nyilvinossaga:

Alapitd okirat, nevelési illetve pedagdgiai program, szervezeti és miikodési
szabdlyzat, hazirend, intézményi tovabbképzési terv, éves munkaterv, tanuloi
nyilvantartasok, torzslapok, haladasi naplok, tanéran kiviili tevékenységek
dokumentumai (tanuldi jelentkezések), helyettesitési rend és nyilvantartasa,
tantargyfelosztas, érarend




Az tires allasok meghirdetése

8. A m(ikodés személyi foltételeinek vizsgilata:
A képesitettség megléte, megfelelGsége
Intézményi munkakozosségek alakitdsa, feladatainak meghatdrozasa,
munkaterve
A nevelS-oktatéo munkaval Osszefiiggd belsé ellendrzés megszervezése,
mikodtetése

9. Az intézmény miikodésének szabalyossigat biztosité foltételek
vizsgalata:
Ko6zlonyok, jogszabalyok, intézményi szabalyzatok elhelyezése,
hozzaférhet8sége, az érintettek tajékoztatasa

Pedagdgiai program, szervezeti és miikodési szabalyzat, hazirend
nyilvanossaganak biztositdsa, konyvtar nyitvatartasi rendjének és
hasznalatanak kozzététele, iskolaorvos, gyermekvédelmi felelGs és a
gyermekjoléti szolgdlat elérhet8sége

10.Ugyintézés, iratkezelés:
Ugyintézés, iratkezelés, iktatas, irattarozas rendje
Személyi nyilvantartasok ellendrzése (tarolas mddja, iskolai végzettséget
igazold iratok madsolatai, kinevezési okmany, erkolcsi bizonyitvany és
kozalkalmazotti nyilvantartas megléte, szabadsig nyilvantartas, fegyelmi

igyek)

11.Egytittm(ik6dés a gazdilkodo szervezetekkel (szakképzésben):
Az iskola és a gyakorlati képzést vallald gazdalkodd (egyéb) szervezetek
kozotti egyiittmikodési megallapodas.

Sok vita forrasa a napkozis és tanuldszobai csoportok szervezésénél az ellatdst
igénybe vevék szama. Indokolt ezért varatlan, délutani ellendrzést tartani, ami
kizarolag a foglalkozasokat igénybe vevék szdmdra vonatkozik.

El6zetes bejelentés nélkiil kell vizsgalni néhdny intézményben az 6vodai reggeli
és esti iigyeleteket (mikor nyit és mikor zar az 6voda, hany csoportban, mennyi
gyermek feliigyeletét latjak el az tigyeleti idében, hany 6vodapedagogus van
veliik).



A kozoktatasi torvény 107. §-a alapjan kozoktatdsi szakmai ellendrzést és a
nemzetiségi oktatds szakmai munkdjanak értékelését fiiggetlen szakérts végzi.

Intézményvezetdi beszamoltatds a MOS bizottsag el6tt négyévenként torténik.

A kozoktatasrdl széld 1993. évi LXXIX. tv. 80.§ (1) bekezdésében biztositott
jegyz6i hataskorben kell ellendrizni a nem helyi 6nkormanyzat altal fonntartott
nevelési-oktatasi intézmények miikodését:

1. Az intézmény az alapitd okiratban és a mlikodési engedélyben foglaltaknak
megfeleléen végzi-e a tevékenységét
2. Megvannak-e a miikodéshez sziikséges targyi és személyi feltételek

Az ellenfrzéshez évente titemterv késziil.

Budapest, 2004. februdr 1.
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2. szamu melléklet

Utmutaté a tantdrgyfelosztas készitéséhez

A tantirgyfelosztishoz az A. Ti. 954/a.r. szdmd nyomtatviny haszndlhato.
Kérjiik azt teljes kortien kitolteni.

Az Osszes létszdmadatnak a kitoltés id6pontja szerinti dllapotot kell
tikroznie. A tantargyfelosztasnak tartalmaznia kell, hogy mely id8szakra,
mely intézményre és milyen munkabeosztisra (heti), illetve osztalyra
vonatkozik.

1. A nyomtatvanyt az intézmény fejbélyegzbjével le kell bélyegezni. A
fejrovatban fol kell tiintetni az osztalyok, csoportok szamat, a tanuldk létszamat,
az Oratervi Ordk szamat mind az alsd, mind a fels§ tagozat és a napkozi
vonatkozasaban is. Szerepeljen a végzettség (szakok) pontos megjeldlése (4.
oszlop), majd a tanitott targyak megnevezése (5. oszlop).

2. A tantargyfelosztason az iskola torzsallomdnyaba tartozo pedagoégusokat
sorszamozva kell foltiintetni akkor is, ha az illet§ jelenleg nem tanit ( tartésan
beteg, sziilési szabadsagon, gyesen, gyeden van, kiilf6ldon tartézkodik). A
megjegyzés rovatban kell foltiintetni a tavollét okat és idStartamat. A helyiikre
hatarozott idére alkalmazott (helyettesitd) pedagogusokat kozvetleniil a
tavollévé pedagdgus neve alatt, zold szinnel, sorszam nélkiil kérjiik foltiintetni.
A megjegyzés rovatban pedig azt az id6tartamot kell jelezni, amelyre a
kinevezés szdl.

3. A sorszamozast az also tagozaton tanité pedagdgusokkal kérjiik kezdeni, ezt
a sorszamot folytatva a napkoziben foglalkoztatott pedagégusok kovetkeznek. A
nyomtatvany hatoldaldn folyamatos sorszamozassal a fels6 tagozaton tanitokat
kell felsorolni gy, hogy a sort az elnok-igazgato nyissa meg és a konyvtaros
zarja.

Az igy kialakult sorszam utolsé tagja az engedélyezett pedagogus létszammal
egyezik meg.

4. Az ires allashelyeket is sorszamozni kell, és jel6lni, hogy kik latjak el a
feladatokat.



5. A 6. oszlopban kell jel6lni, hogy a targyat melyik osztilyban, hany éraban
latjak el. Amennyiben az Oratervi éra egy részét a pedagdgus tuldraban latja el,
ugy piros szinnel kérjiik azt jelolni.

A tdlérikat mindig és mindenhol piros szinnel, az iigyeletet z61ld szinnel kell
jelolni.

A csoportbontassal ellatott érakat bekarikdzassal kérjiik jelolni.

A NAT-os és a kerettanterves évfolyamoknal kérjiik, hogy kiilon tiintessék
fol a kotelezd és a valaszthato drakat.

6. Attanitds esetén a pedagdgus a beosztisanak megfelel tagozatnal
sorszammal keriil foltlintetésre. Itt kell azokat az draszdmokat szerepeltetni,
amelyeket ezen a tagozaton lat el. Az attanitas helyén (a tagozat végén) sorszam
nélkiil kell szerepeltetni a nevét és az e tagozaton elldtando drdinak a szadmat.

7. Az osztalyfénoki orat két helyen kell foltiintetni. Egyrészt a megtartandd
Oratervi orat a folsorolt szakoknadl (5. oszlop) jelezni, majd az adott osztalynal
szerepeltetni. Masrészt az osztalyf6noki adminisztracidra beszamitandd egy érat
aa9. oszlop egy kiilon rovataban kell foltiintetni.

8. A torvény szerint a kotelez6 6raszamba beszamithato feladatokat a 9.
oszlopban kell jelolni. Itt kiilon rovatban kérjik foltiintetni a
mindgségbiztositasra forditandé érakat.

9. Az érakedvezmények jogcimét és szamat a jegyzet oszlopban kell jelezni. A
kotelez6 orat csokkentd jogcimek: intézményegység-vezets, intézményegység
vezetO-helyettes, szakszervezeti titkar, KT elnok, KT tag, keriileti
munkak6zosség-vezets.

10. A helyi szakmai munkak6zosség-vezetk eszmei 6rakedvezményét szintén a
9. oszlopban kell jelezni, a megjegyzés rovatban jelolve a teriiletet. Ez az
6rakedvezmény nem csokkenti a kotelezd 6rak szamat.

11. Az alsé tagozaton, a fels6 tagozaton és a napkoziben kiilon-kiilon kell az
orak szamat Osszesiteni.

12. A kozépiskolak és a szakiskoldk a tantargyfelosztds mindosszesen sora alatt
tiintessék fol az altalanos iskolai csoportokra 6sszesen folhasznalt éraszamokat
és abbol a tuldrakat.

13. A lap aljan 1év6 "Osszesen" sorban jelenik meg az egy-egy csoportban
megtartott valamennyi 6ra, mig a lap tetején az "Oratervi 6rak szama " rovatban
az adott tanuldra vonatkozd draszam olvashato le.



14. Végiil a tantargyfelosztason fol kell tiintetni a tulérakat egy hoénapra
szamitva kiilon az iskolara és kiilon a napkozire.

r _rr

A tantédrgyfelosztas adatszolgaltatasaért az elnok-igazgato felel.

Kérem, hogy a tantargyfelosztishoz csatoljak az szabadid4-szervezd, a
gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds nevét, munkaid6 beosztdsit, valamint az
6vondk kotelezd ordinak szamat és munkaidS beosztasat. Torekedjenek arra,
hogy a szabaidG-szervezdi és a gyermekvédelmi statuszt megfelel6 szakember
toltse be, kertiiljék a felemds megolddsokat (fél 4llasban tandr, fél dlldsban gyv-

S).

Budapest, 2004. februar 1.

Hajdu Laszl
pojgarmeste
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